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LE 7 JUIN TOUS UNIS

pour stopper cétte marche au chaas

Aprés un Premier ministre
consigne a la population en 2020 de
« ne pas venir aux Urgences», apres les
120 Urgences et les 17 500 lits fermés en
5 ans, aprées le burn out général aux Urgences
d’Orléans... La fermeture des Urgences du CHU
de Bordeaux sonne comme un coup de tonnerre !
Des Urgences fermées la nuit dans une ville de
plus de 800 000 habitants !

Le personnel est maltraité et épuisé, la pénurie
de postes, de lits, de médecins est partout.
La population est en danger quand la porte
d’entrée de I’Hopital est fermée.

qui donne

II'y a I'hémorragie du personnel, les collegues qui
envisagent de quitter leurs établissements ou leurs
professions. Mais comment peut-il en étre autrement
quand les salaires bloqués depuis 12 ans ne permettent
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et gréves pour dire
A Oloron Sainte-Marie, dans le 64, la fermeture des
urgences a provoqué une réaction tres rapide des
personnels avec leur syndicat CGT et la population
(rassemblement gigantesque de plus de 3 000 personnes
devant la sous-préfecture, soit le tiers des habitants de
la ville). LARS a été contrainte de reculer, de recruter
des médecins contractuels et de réouvrir les urgences en
3 jours alors qu’elle avait annoncé une fermeture pour
4 mois ! Cela démontre bien que ce sont les mémes qui
continuent de fermer les services, qui ont entre leurs mains
la solution pour que ¢a s’arréte. La preuve en est a Oloron !

On peut les faire reculer et gagner
sur nos revendications !
La population a droit aux soins !
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plus de se loger, se nourrir, faire le plein, quand les
heures de nuits et de dimanches sont dérisoires
pour des contraintes énormes et des rappels, quand
200 000 jeunes hospitaliers sont maintenus dans la
précarité, quand les collegues volontaires se voient refuser
laccés aux formations promotionnelles. Interrogé le
12 mai, le Ministre Véran répond : « Non ce n’est pas un
probléme salarial, ce n’est pas un probléeme d’effectif, c’est
un probléme d’organisation ».

A la maltraitance du personnel, le ministre
rajoute linsulte et Ila culpabilisation
« Vous étes mal organisés !»

Partoutlarésistance deshospitaliers s’organise
avec la CGT, souvent avec la population et des
élus, souvent avec d’autres syndicats, décidant
des gréves et des manifestations.
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LE 7 JUIN POUR STOPPER GE CHAOS !

B Arrét des fermetures de services
d’urgences, et réouverture
de ceux déja fermes !

-=>Remplacement des départs,
arréts maladie, congés materniteé.

<3 Pour un plan national de recrutement :
100 000 collégues en plus maintenant !

<> Augmentation immédiate des salaires et
revalorisation du point d’indice a 6 €.

= Mise en stage immédiate de tou.te.s
les contractuel.le.s dans Ia Fonction
publique hospitaliéere; dans le privé
mise en CDI.

3> Wajoration franche des heures
de nuit, des dimanches et fériés.

=>Reintégration de tous les personnels
suspendus : on a besoin d’eux !

%= Financement des formations
promotionnelles.

& Wesures gouvernementales et
salariales pour fidéliser les médecins
et prioriser leur affectation a I’Hopital
public.
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Par courrier du 16 mai, la direction géné-

rale du CHU de Nantes est fiere de vous
adresser son « enquéte autour de la théma-
tique de la qualité de vie au travail ».

Quelle noble intention de la part d’une di-
rection qui a réussi le tour de force de dou-
bler le nombre de jours d’arrét maladie sur
les dix dernieres années. Et qui comme le
lapin pris dans les phares d’une voiture, ob-
serve |'explosion catastrophique de I’ab-
sentéisme depuis septembre dernier...

MON QUOTIDIEN

au CHU de Nantes

CENTRE HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE DE NANTES

ALORS CES 93 000 € OFFERTS AU PRIVE
C’EST POUR APPRENDRE QUOI ?:

Rien que I'on ne sait déja ! Les constats, ils
les empilent depuis des mois ! Stop a I’enfu-

mage:

AUGMENTEZ LES EFFECTIFS,
EMBAUCHEZ, FORMEZ,
NOUS SOMMES EPUISE.E.S Il!

Nom : Prénom:

Etablissement : Service :

Adresse :

Les depenses injustifiees

(O comment faire Semblant davoirpour preaccupation 2 Sané des agents.,

du CHU

Malgré les alertes de la CGT, malgré les in-
nombrables témoignages des agents, la direc-
tion estime ne pas comprendre ce qui fait fuir
les hospitaliers... Alors faites vous « plaisir »:
servez-vous de cette enquéte pour dire votre
« joie » a subir en permanence les change-

ments d’horaires, de planning, de sévices...

Philippe E) sgi

DIRECTEUR GENERAL DU CHU DE NANTES
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Faire de la COM’ sur le dos
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USINE A SOINS DE NANTES

CHU de Nantes
Spécialiste de
Paustérité budgétaire
et de I'épuisement des
professionnel.le.s.

yndiquer !

N° téléphone:

Je souhaite adhérer a la CGT

Je souhaite prendre contact avec la CGT pour avoir plus de renseignements sur la syndicalisation

Adresse Mail :

Siége Social : HOTEL-DIEU, 3, Rue Gaston Veil - 44093 NANTES Cedex 1 02 40 08 45 21 & 02 40 08 45 37

Hopital G & R Laénnec: 02 40 16 59 48

Hopital Saint-Jacques : 02 40 84 65 71

Site Internet : www. cgt-chu-nantes.org - e-mail : com@cgt-chu-nantes.org - Facebook : https://www.facebook.com/cgtchunantes - Twitter: @CgtChuNantes




